STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 5 W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Hw

o

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Migjskie Nr 5 im. Kubusia
Puchatka w Gostyniu, ul. Mostowa 9 63-800 Gostyn;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej
Ustawy;,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie RodzicOw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkolu;

Wychowankach, dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete
1 uczgszczajace do Przedszkola oraz ich prawnych opiekunéw;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce
I innego pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gostyn,
reprezentowang przez Burmistrza Gostynia;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu;
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Przedszkole Miejskie nr 5 jest placowka publiczng, ogdlnodostepna
dzialajaca jako jednostka budzetowa;

Siedziba Przedszkola nr 5 w Gostyniu miesci si¢ przy ul. Mostowej 9.

NIP: 6961750343; REGON: 411141053; tel./fax.: 65 5723996; e-mail:
pm5@pmb5.gostyn.pl ; www.pm5.gostyn.pl

Przedszkole posiada nr 5 oraz nosi imig¢ ,,Kubusia Puchatka”;

Przedszkole posiada swoje godto i hymn;

Imi¢ nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow;

Imi¢ moze by¢ zmienione lub uchylone na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow;
Procedure nadania imienia 1 jego uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy;

Organem prowadzacym jest Gmina Gostyn, reprezentowana przez Burmistrza

Gostynia z siedzibg przy ul. Rynek 2 w Gostyniu;

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu;

10. Na pieczatkach i szyldzie uzywana jest pelna nazwa placowki:


mailto:pm5@pm5.gostyn.pl
http://;/
http://;/

Przedszkole Miejskie Nr 5

im. Kubusia Puchatka

w Gostyniu
63— 800 Gostyn ul. Mostowa 9
tel. 65 5723996
NIP: 6961750343

11. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)
ze zmianami i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych;

1) Aktu zatozycielskiego;

2) Niniejszego statutu;

83 Finansowanie

1. Dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Gostyn,

2) Rodzicow - w formie tzw. optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB REALIZACJI

84 Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peitni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicdéw (opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz  zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne  dla dzieci
niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele 1 zadania:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienic prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpiecznga, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

8 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegdlnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2)  zzaburzen zachowania i emocji;

3)  ze szczegblnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6)  zchoroby przewleklej;

7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  zniepowodzen edukacyjnych;

9)  z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

10) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.



b)
c)

d)

Nauczyciele przedszkola majg obowiazek:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem
jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

wczesnej interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wustala, ze dziecko wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej
pracy 1 informuja o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspoOlpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1)  zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2)  zajecia specjalistyczne:

a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b)  logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

C)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola,

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczgszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajgé



wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  porady i konsultacje

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i1 specjaliSci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

W  przypadku, gdy =z wnioskow wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady

2)  konsultacje
3)  warsztaty
4)  szkolenia

18.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.



19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)  dziecka;

2)  rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

3)  dyrektora przedszkola;

4)  nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5)  pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6)  poradni;

7)  asystenta edukacji romskiej;

8)  pomocy nauczyciela;

9)  pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych

1

2

3.

4.

5.

6.

w punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrgbnych
przepisach.

8 6 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Przedszkole zapewnia:

1)  realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespoOl na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia



specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Je§li orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnos$ci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowatl nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
i pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrgbnych przepisow.

§ 7 Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografiag i kulturg naszego regionu
I kraju;

C) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie Zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze
wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug
przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii,

2. W miarg¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.
Zasady organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata
spotecznos$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system



regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowiazkow pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

88 Sposdb realizacji podstawy programowej

10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradc¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii  rady
pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetlnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoéw (prawnych opiekundéw)
o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor

informacji okreslajg odrebne przepisy.
W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku



1.

4.

6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony nie pézniej niz do
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawoweyj.

8 9 Organizacja zaje¢ dodatkowych

Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowaé zaje¢cia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza tzw. optatg stata.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

8 10 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem istniejacych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegblnosci:
1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
I certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna oddzialowa.

Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie
wyj$¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora.

8 11 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

10.

11.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc przedmedycznag, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) Rade Rodzicow.
O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami,
zagrozeh zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.
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§ 12 WycieczKi

1. Przedszkole moze organizowaé krajoznawstwo i turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych  — zwigzanych  z realizacjag programu
wychowania przedszkolnego;

b) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprze¢tem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym S$rodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiej¢tnosci. Wycieczki

moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczkg organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku
»Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

5. Do Kkarty wycieczki dotacza sie¢ liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajagcg imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

7. Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udzial dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowiazujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposréd pracownikdéw
pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola,
a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobe pelnoletnig, ktora posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢
takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona
przez dyrektora przedszkola.

13. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem

wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
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4) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania,;

5) okres$la zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki,

8) dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej
W terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14. Opiekun w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
16. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze peti¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

8 13 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole
okresla nastepujace zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

2) osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie petnoletnig osobe
przyprowadzajaca 1 odbierajaca dziecko z przedszkola - na piSmie
przedktadajac  upowaznienie = nauczycielom  prowadzacym  oddziatl.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
zZ przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice (prawni opickunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;
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7)

8)

9

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,
Ze nie moze on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest
pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajgcych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostegpnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka;

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac sig¢
z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora (prawnego opiekuna) .

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

wyleczenia.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

814 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

8§15 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikow administracji i obstugi
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;,

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po



zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola ,

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu,

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

17) ponosi  odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

18) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

19) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

22) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

23) wspotpracuje z wladzami samorzagdowymi oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

27) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

28) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

29) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna,

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

31) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

32) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,
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37)

33) sprawuje opiek¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

34) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

35) Art. 68 ust. 1 pkt. 11 — wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna,
lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng, nad
dzie¢mi i mlodzieza w tym udostgpnia imig, nazwisko, i numer pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

36) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spelianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach
w tym zakresie;
na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 16 Rada pedagogiczna

1.

1)

2)

Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym poélroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

Kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia  dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
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3)

7.

8.

9.

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie,

b)  opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat
albo konkurs nie wyloni kandydata,

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d)  opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

e)  moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

9) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

h)  deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace
konkretnych oséb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powolanie zespoldow moze byé na czas
okreslony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

11. Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

8§ 17 Rada Rodzicéw

1.

Rade rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas
wybordow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun)
Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rada rodzicow dziata w oparciu o wihasny regulamin zgodny z Ustawg Prawo
Oswiatowe i Statutem Przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania
przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

opiniuje prac¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego,

moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

whnioskuje wspoélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
wnioskuje o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych
opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

8 18 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwoj

dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako§¢ pracy przedszkola,
w szczegblnosci:
1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji
miedzy organami przedszkola

2) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej.

3) W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele

4) Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow
o wynikach ewaluacji zewngetrzne;.

8 19 Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy

organami z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie

z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub

narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej

wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
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3.
4.

1.

przedszkola 1 uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8 20 Organizacja oddzialow

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie pig¢ oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 21 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1)  Zajecia i zabawy dowolne
2)  Zajecia obowigzkowe

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
I kierowane przez nauczyciela,

b)  czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

C)  spacery,

d)  wycieczki,

e)  uroczystosci przedszkolne;

3)  Sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
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wg przyjetego programu, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wicku 34 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaj¢¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45
minut. Prowadzenie tych zajg¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

8 22 Akusz organizacji przedszkola

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach 1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole
najpozniej do 21 kwietnia.

Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu
prowadzacego, zasiega opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktore wydaja
taka opini¢ w ciaggu 10 dni od otrzymania arkusza, najpozniej do 19 kwietnia.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najpdzniej do 20 maja.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu
organizacji przedszkola dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, ktore
powinny by¢ wydane w ciagu 4 dni od otrzymania zmian.

8§ 23 Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobot, dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy zatwierdzone] przez organ prowadzacy
w projekcie organizacyjnym na wniosek dyrektora.

2. Zapisy dzieci na pobyt w przedszkolu w okresie wakacji prowadzone sg do 15
czerwca kazdego roku.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 630 _ 16%0.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatnej
opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

5. Czas ustalony 8.00 - 13.00
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8§24 Warunki lokalowe, baza

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) piec sal zajec dla poszczegdlnych oddziatow,
b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
c) kuchnig,

d) szatni¢ dla dzieci i personelu,

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla

wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do realizacji przyjetych programow.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 25 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

10.

11.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opicke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajagce poza 5 godzin tzw. optatg statg ustala organ prowadzacy - uchwata
Rady Miejskiej, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie
zawarta porozumienia z gming Gostyn w sprawie refundowania kosztow pobytu
dziecka w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane s3 na podstawie uchwaty
Rady Miejskiej.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow i1 tak zwang oplate stata, ktora
ustala Rada Miejska i ktéra nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu.

Optata stata nie jest wnoszona przez rodzicow (prawnych opiekunow) tylko
w przypadku urlopowania dziecka na okres jednego pelnego miesigca
kalendarzowego.

Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastgpi¢ co najmniej w ostatnim dniu
miesigca, poprzedzajacego miesigc urlopowania i zawsze w formie pisemne;j

do dyrektora.

Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, w zaleznosci od kalkulacji kosztoéw produktow zuzytych do

jego wytworzenia i jest niezalezna od oplaty state;j.

Odptatnos$¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicow
za kazdy miesigc z gory, do 15-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na
konto przedszkola.

21



12.

13.

14.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci dziecka,
w przypadku jesli nicobecno$¢ nie byla zgloszona wczesniej. Zwrot nastepuje
W nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady
wyzywienia zgodnie z miesi¢czng kalkulacja kosztow.

Personel przedszkola ma prawo do Kkorzystania z wyzywienia na warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy za wyjatkiem pracownikow kuchni, ktérym
koszty wyzywienia pokrywa organ prowadzacy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26 Inne stanowiska kierownicze

1.
2.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 27 Nauczyciele

1.

4)

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest rOwnoczesnie wychowawcg grupy.

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez:

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,
dokonanie analizy gotowo$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktérych
rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym te dzieci moga rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwos$ci dzieci, w tym opracowanie 1 realizacja indywidualnych programow

22



5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

wspomagania 1 korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i1 sytuacji spotecznej
dziecka i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomo$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep,
realizacja uchwat 1 wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych,

udzial w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezacej dzialalno$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

6.

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie

planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

7.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
8. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci
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3) Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach
4) Rozwoju i awansu zawodowego
5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.
9. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli, ktorych ilo$¢ zalezna jest od czasu
pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
10. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozng oddzialowa, ktora wspotpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom
wylacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy
niepedagogiczni.
12. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
13. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb
w  zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  ksztalcenia
specjalnego.

2.  Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju dzieci;

Cc) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci

e)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

f)  inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1
uzdolnien dzieci;
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2)

3)

4)

h)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

f)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;
realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami
zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy

wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;
udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okreslone

w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
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g) praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna
zatrudnionych do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega
ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

8§ 29 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
2) 0soby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomié¢ dyrektora.
4. Szczegblowy zakres obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

8 30 Obowigzki pracownikow niepedagogicznych
1. Pomoc nauczyciela
1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
3) Pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,

4) Bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec¢ i dekorowaniu sal,

5) Pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na spacer,

6) Sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,

7) Pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

8) Pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

9) Ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobyt w toalecie, itp.

2. Pomoc administracyjna

1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Opracowuje pisma zatwierdzone przez dyrektora.
3) Prowadzi karty urlopowe i ewidencji czasu pracy pracownikow.

4) Nadzoruje przestrzeganie termindw przeglagdéow technicznych w zakresie BHP oraz
p-poz.
5) Prowadzi ksiege przychodzacg i wychodzaca wedhlug instrukcji kancelaryjne;.
6) Zbiera informacje potrzebne do opracowania raportow SIO, wprowadza dane do
Systemu Informacji Oswiatowe;j .
7) Prowadzi rejestr pracowniczych ksigzeczek zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych i kontroluje ich wazno$c¢.
8) Sporzadza i przesyta do szkot informacje o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego przez dzieci 6-letnie.
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9) Pelni funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

3. Wozna oddziatowa

1) Podlega dyrektorowi.
2) Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki
1 wychowania dzieci, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢,

pomaga W opiece podczas spacerdw i wycieczek,

udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢,

udziat w dekorowaniu sal,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynno$ci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych,

pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych,

odpowiedzialno§¢ za podopiecznych w  chwilach  krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

3) W zakresie organizacji positkoéw odpowiada za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkdw,

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

4) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi, zgodnie
z opracowanymi procedurami,

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,
utrzymywanie rewird6w wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

4, Intendent

1) Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.

2) Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pienigdzy a w szczego6lnosci pobiera z kasy
zaliczke do dokonywania zakupdw i rozlicza ja w ciggu 7 dni,

3) Wykonuje czynnos$ci dotyczace:

a) gospodarki materialowo — magazynowej,
b) dziatalnosci organizacyjno — gospodarczej,
C) nadzoru i organizacji zakresu zywienia dzieci i personelu.

4) Prowadzi dokumentacje¢ 1 przestrzega zasad dobrej praktyki.

5) Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢
0s6b postronnych.
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)
2)
3)

Kucharz
Podlega bezposrednio dyrektorowi i wspolpracuje z intendentem.

Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.
Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

n)
0)

p)
q)

Udziat w planowaniu positkow dla dzieci i1 ich wykonywanie.

Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm,
Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka.

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad

jej wykonaniem,

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa,

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach.

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow.

Wilasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.

Zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang warto$cig.
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
stacji Sanepidu.

Dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi.

Przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej.

Przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

Pomoc kucharza

1.Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi.
2.Zakres czynnos$ci stuzbowych i odpowiedzialnosci:

a) Obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produke;ji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

b) Odpowiednie zabezpieczanie produktdéw przed i podczas obrobki.

c) Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

d) Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych.

e) Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza.

f) Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

g) Natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

h) Dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow.

i) Pomoc przy porcjowaniu positkow.

J)  Pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach.
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K) Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

I) Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

m) Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz
w pomieszczeniach kuchennych.

n) Mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego.

0) Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

p) Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

Rzemies$lnik

1.Podlega bezposrednio dyrektorowi
2.Zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

a) Pilnowanie mienia przedszkolnego.

b) Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzgdzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.

c) Dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach.

d) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

e) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe.

f) Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

g) Utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.

h) Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢
0s6b postronnych.

Gtowny ksiegowy

. 1) Stanowisko podlega dyrektorowi.

2) Prowadzi rachunkowos$¢ wszystkich Przedszkoli Miejskich w Gostyniu, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa budzetowego polegajacych na:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow,

biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowej,
nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci, wykonywanych
przez poszczegblne jednostki,

analizowaniu wykorzystywanych srodkow przydzielonych z budzetu lub
srodkéw pozabudzetowych 1 innych, bedacych w dyspozycji jednostek,
dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkow,
opracowywaniu projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

kontrolowaniu legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian,

opracowywaniu zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

i ich analiz,

3) Kieruje pracg podlegtych jej pracownikow.
4) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
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9.

10.

Kasjer

No ok owd P

Stanowisko podlega dyrektorowi oraz gtownemu ksiggowemu.
Prowadzi kase Przedszkoli Miejskich w Gostyniu.
Prowadzi ksigge drukéw Scistego zarachowania.

Wypisuje przelewy, czeki gotowkowe i rozrachunkowe.
Sporzadza raporty kasowe.

Prowadzi archiwum przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Realizuje inne zadania zlecone przez gtéwnego ksi¢gowego i dyrektora.

Specijalista ds. kadr i plac

o &

© N o

11.
12.
13.
14.
15.

Stanowisko podlega dyrektorowi oraz gldownemu ksiggowemu.

Zaktada i aktualizuje akta osobowe wszystkich pracownikéw Przedszkoli
Miejskich w Gostyniu, dba o ich peing dokumentacje.

Prowadzi ewidencj¢ pracownikow.

Prowadzi roczne karty obecnos$ci w pracy.

Sledzi i wprowadza zmiany dotyczace spraw kadrowych.

Sporzadza listy ptac oraz innych wynagrodzen.

Oblicza zasitki chorobowe, ZUS-skie i rodzinne.

Prowadzi karty wynagrodzen i oblicza podatki.

Wydaje za§wiadczenia o zarobkach na zadanie pracownika.

Wykonuje zadania dotyczace spraw ksiegowo — ptacowych.

Realizuje inne zadania zlecone przez gldwnego ksiegowego 1 dyrektora.
Odpowiada za fundusz socjalny.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

8§ 31 Formy wspélpracy z rodzicami

a)
b)
c)
d)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedlug potrzeb,

zajecia otwarte — 1-2 razy w roku,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak warsztaty,

szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

e)
f)

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

festyny rodzinne

8 32 Prawa rodzicow

1.

2.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
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1) znajomosci koncepcji przedszkola i udzialu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w jego realizacji,

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow
W jego rozwoju,

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrzne;.

7) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu 1 nadzorujagcemu  prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;.

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ,
9) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

10)  zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

3. Rodzice za szczegbélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.

8 33 ObowiazKi rodzicow
1.  Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo
dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw) :

1)  biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3)  przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4)  aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5)  kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placowki.

8 34 Niebieska Karta — Ochrona dziecka i rodziny

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencj¢ w srodowisku wobec
rodziny dotknigtej przemocg w rodzinie. Dzialania odbywajg si¢ w oparciu o procedurg
,Niebieskie] Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych powziglt podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkoéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny dyrektorowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegoélnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej

I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

31



b) mozliwos$ciach podj¢cia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie

4.Dyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

c) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci;

d) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8 35 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczac¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym konczy 9 lat.
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8.

10.

11.

12.

1.

2.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetlniajacemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrgbne

przepisy.
Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepelnosprawnemu uczgszczajagcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepelnosprawnego lub e-legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory
tych dokumentéw okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola, legitymacji
przedszkolnych dzieci niepetnosprawnych, e-legitymacji dzieci
niepelnosprawnych.

§ 36 Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady dobra dziecka - wedlug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg
w najlepiej pojetym interesie dziecka

2) zasady réwnosci - ktOra oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici, koloru

skory, narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposéb réwny wobec prawa.
Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:

1) Prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placoéwce powinno

mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

2)  Prawo do identycznos$ci — 0znacza, ze dorosli powinni dziecko szanowac, dawac
mu wolno$¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego
wolnosci). Dziecko posiada rowniez prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania - kazde dziecko moze w sposob

swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢ i postepowac

zgodnie ze swoim sumieniem

4)  Prawo do wyrazania wlasnych pogladow i wystepowania w sprawach dziecka

dotyczacych, w postepowaniu administracyjnym i sgdowym- przedstawiciele
organdéw administracyjno-sagdowych majg obowigzek wystucha¢ dziecko w
sprawach, ktore go dotycza. Obowigzek ten spoczywa takze na nauczycielach
i opiekunach prawnych dziecka,

5) Prawo do wolno$ci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,

naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa - nikt nie ma prawa znecac
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6)

7)

8)

9)

si¢ nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywa¢ go seksualnie,
wyzyskiwac, czy zngcac si¢ nad nim,

Prawo do ochrony zdrowia - dorosli majg obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne

I psychiczne dziecka,

Prawo do wypoczynku i czasu wolnego - personel przedszkolny ma
obowigzek organizowaé zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny
zwigzany z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na
zabaw¢ 1 wypoczynek,

Prawo do korzystania z dobr kultury - dziecko powinno mie¢ zapewniony
dostep do kultury, ktora jest nieodtacznym aspektem rozwoju,

Prawo do informacji - informacje na temat otaczajgcej rzeczywistoSci majg
wplyw na ksztattowanie si¢ $wiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do
poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposOb sprzyjajacy
jego rozwojowi. Zadaniem dorostych, towarzyszacych dziecku w rozwoju
1 poznawaniu S$wiata jest selekcja informacji dostosowanych do wieku
1 mozliwosci intelektualnych dziecka,

10) Prawo do znajomos$ci swoich praw - doro$li nie majg prawa zataja¢ przed

dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich
swiadomo$¢ 1 umie¢ z nich korzystac.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania dzieci z ich prawami w sposob dostgpny
dziecku oraz upowszechnia¢ te prawa wsrdd rodzicow.

4. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka.

5. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie W grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypelnianiu obowiazkow.

6. Przedszkolak ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania w tym zasad
bezpieczenstwa

2) Shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

3) Szanowac mienie

4) Zachowywac porzadek i czystosc

5) Zgodnie wspoétdziata¢ w zespole

6) Przestrzegac¢ zasad obowigzujacych w grupie

7) Szanowa¢ prawa innych

8) Szanowa¢ wytwory pracy innych

9) Stosowaé formy grzecznosciowe

10) Liczy¢ si¢ ze zdaniem innych

11) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych
0sob dorostych

12) Polubownie rozwigzywacé konflikty

13) Uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci
prywatnej, niezaleznosci osobistej

14) Dba¢ o swoj wyglad

15) Informowacé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach
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§ 37 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych $rodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Pochwata indywidualna
Pochwata wobec grupy
Pochwata przed rodzicami
Dostep do atrakcyjnej zabawki
Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe
Przewodzenie w zabawie

2)  Nagradzamy za:

a)
b)
c)
d)
e)

Stosowanie ustalonych zasad i uméw

Wysilek wlozony w wykonanag prace

Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow
Bezinteresowna pomoc innych

Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2.  Duzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne
b) Upomnienie stowne wobec grupy

c) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu

d) Odsunigcie od zabawy

e) Zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie
negatywnych emocji

f) Rozmowa z dyrektorem

2) Konsekwencje stosujemy za:

a)
b)
c)

d)
e)

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i1 zasad wspdlzycia w grupie

i przedszkolu

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
i innych

Zachowania agresywne

Niszczenie wytworow pracy innych

Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow
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ROZDZIAL XI
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

8 38 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac,

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania nalezno$ci,

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej | miesigc,

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8 39

uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktore
mogg by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko

nie powinno uczgszczaé do przedszkola,

podjecie uchwaty o skresleniu,

pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy,
od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny

zapewnia si¢ dziecku realizacje tego obowigzku w innym oddziale.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi obslugg administracyjno — ksiggowa dla Przedszkoli Miejskich
w Gostyniu.

§40

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 41

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 42

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§43
Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej

— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 45
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu,
2) zapoznanie z trescig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania 0golnego rodzicow,
3) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujagcym przez dyrektora przedszkola w placéwce.

8§ 46
Tekst ujednolicony niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 14.09.2020r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 20.11.2018r
Statut przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 5/14/09/2020 w dniu 14.09.2020r.
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